O Relatorio de Contrato de Metas Individuais

Avaliado:
Cargo :

Data Admissédo:

JOAO Superior:
ESTAGIARIO Ciclo:
11/05/2015

SER HCM

METAS 2016

Metas Individuais - Listagem
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Grupo N&o Gestdo: Assistentes, Analistas, Especialistas, Técnicos, entre outros. Meta 13,85 Peso
Competéncia Competéncias Gerais - Foco na Execugdo com Resultado Status | Concluida |
Meta % Custo/ Rol |
Detalhamento |Custo de manutengdo / Rol - leves |
Critérios de |BI Custo manutengao (Servigos veiculos, Materiais Veiculos, Pneu, Servigco Pneus, Lubrificantes) /ROL |
Menciiracin

Classificagdo da Meta Data limite 31/12/2016
Apuracao
Realizado % Atingimento 100
Comentarios |
Grupo N&o Gestdo: Assistentes, Analistas, Especialistas, Técnicos, entre outros. Meta 0,76 Peso
Competéncia Competéncias Gerais - Foco na Execugdo com Resultado Status | Concluida

Meta

Detalhamento

Critérios de
Mensaiiracin

% de CRC / CAC

|Manter CRC de aprovagao de orcamento abaixo de 0,7634%

|Numeros medidos via registrados de CAC

Classificagdo da Meta

Data limite 31/12/2016

Apuracao

Realizado

Comentarios

0,68 % Atingimento

Apuragdo Resultados

Apuracao Final do Contrato de Metas

AS (101,00 a 109,99)

Assinaturas

Avaliado

Gestor
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